
Un	règlement	d’école	dans	une	
école	bienveillante		

Réunion	des	directeurs		
17/11/2015	

Pour	l'instant,	vous	vivez	les	ques<ons.		
Peut-être,	un	jour	pas	si	lointain,	entrerez-vous	

ainsi,	peu	à	peu,	sans	l'avoir	remarqué,	à	
l'intérieur	de	la	réponse.	

			
D’après	Rainer	Maria	Rilke	
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Plan		
Préalable	:	Un	changement	d’approche	
I.  Apports	théoriques	(IFE)	
•  Les	2	types	de	structura<ons	éduca<ves	
•  Les	différences	sociales	aux	différences	scolaires	
•  Les	concep<ons	éduca<ves		
•  Vécu	des	enfants	selon	leur	CSP	
•  Pra<ques	de	cadrage	enseignantes	
•  Les	problèmes	de	comportement	
II.	 	L’école	bienveillante	:	sens	et	impact		
•  L’école	éducatrice,	l’école	de	la	vie	
•  Une	prise	de	risques	du	professionnel		
III.			La	bienveillance	pour	tous	les	acteurs	
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Par7e	II	
L’école	bienveillante	:	sens	et	

impact		
	
	•  Marie	DURUT-	BELLAT	et	François	DUBET	:	

L’école	éducatrice,	l’école	de	la	vie	
	

•  Bruno	DUVAUCHELLE		:	Une	prise	de	risques	
du	professionnel		
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II	-	Bruno	Duvauchelle	:	Numérique	en	classe	
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Communiquer	avec	les	parents	(1)		

	
L’art	d’accommoder	les	différences	(20/09/2015)-	YAPAKA	
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Communiquer	avec	les	parents		
c’est	agir	sur	le	climat	scolaire	(2)	
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•  En	 s’intéressant	 à	 l’ensemble	 de	 l’organisa7on	 de	
l’établissement,	à	 l’ensemble	des	acteurs	de	 l’établissement,	
en	 combinant	des	 ac<ons	portant	 sur	 les	 différents	 facteurs	
iden<fiés	:		

Ø  	dynamique	d’équipe	
Ø  	cadre	et	règles	explicites	
Ø  	coéduca<on	
Ø  	stratégies	pédagogiques	
Ø  	pra<ques	partenariales		
Ø  	qualité	de	vie	dans	l’école.	



Les	parents	et	leurs	représentants	

Ø Leur	 distance	 ou	 leur	 réac<on	 ne	 signifie	 pas	 pour	 autant	 un	
désintérêt.	
	

Ø De	nombreuses	études	ont	démontré	que	les	ajentes	des	parents	
vis-à-vis	de	l’Ecole	sont	fortes.		

Ø Les	 raisons	de	ces	 rela<ons	 	 tendues	sont	plurielles:	manque	de	
connaissance	 et	 de	 compréhension	 de	 l’environnement	 scolaire,	
des	exigences	scolaires,	sen<ment	d’incompétence	

Ø Les	pra<ques	familiales	et	culturelles	éloignées	
	

Ø Sous	leur	respect	de	l’ins<tu<on	se	cache	parfois	l’inquiétude	des	
parents	:	Enquête	AFEV	2010	
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Enquête	AFEV	2010	

Les	résultats	de	ceje	enquête	montrent	clairement	:	
Ø l’inquiétude	 des	 parents	 quant	 à	 la	 réussite	 scolaire	 de	 leur	
enfant	mais	aussi,		
Ø leur	 désarroi	 et	 leurs	 difficultés	 à	 comprendre	 les	 codes	 de	
l’école	et	à	pouvoir	aider	leurs	enfants	dans	leur	parcours	scolaire.	
	
Beaucoup	de	familles	se	sentent	démunies	et	voudraient	avoir	plus	
de	liens	avec	l’ins<tu<on	scolaire.		
	
Pascal	BAVOUX	>	Baromètre	annuel	du	rapport	à	l’école	des	enfants	de	quar=ers	
populaires	>	Année	2010	
www.trajectoires-reflex.org	
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Par7e	III	
La	bienveillance	pour	tous	les	

acteurs	
	
	•  Pour	les	parents		

•  Pour	les	élèves		
•  pour	les	enseignants	
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Bienveillance	pour	les	parents		
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•  Les	3		«	A	»	de	toute	rencontre	/	réunion	/	RDV	

ü  APendre	et	ses	3	«	I	»	:		
-  	Inviter	les	parents	
-  	s’Informer	(sur	les	personnes,	les	faits…)	
-  	Installer	(préparer	l’espace	et	le	temps)	

ü  Accueillir	et	ses	3	«	S	»	:	
-  	Situer	l’ordre	du	jour	(chronologie)	
-  	donner	le	Sens	(cadre	législa<f,	réglementaire)	
-  	Synthé<ser	les	décisions	(résumer,	répar<r	…)		

ü  Accompagner		et	ses	3	«	P	»	:	
-  	Piloter	(rester	le	maître	d’œuvre)	
-  	Programmer	(les	ac<ons	entre	les	acteurs)	
-  	Pac<ser	par	écrit	(partenariat)			
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Bienveillance	pour	les	élèves		(1)	

•  Les	5	«	C	»	de	Raymond	Holliday	Bersegeay,		directeur	
britannique	d‘une	école	privée	:		

ü  Créa<vité	
ü  Communica<on	
ü  Compréhension	transculturelle	
ü  pensée	Cri<que	
ü  Collabora<on	
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Des	points	du	règlement	:	bienveillance	pour	
les	élèves	(2)	

•  La	surveillance	des	temps	d’accueil	et	de	récréa<on	
•  La	durée	des	récréa<ons	:	dépasser	de	10	à	15’	par	
demi-journée,	cela	fait	2h00	sur	la	semaine,	soit	
72h00	sur	l’année	scolaire,	soit	l’équivalent	de	3	
semaines	de	classe	

•  	Quid		de	l’EPS,	des	arts…	
•  La	propreté	en	PS	
•  Les	sanc<ons	éduca<ves		
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Les	personnels	surnuméraires	

•  L’implica<on	 des	 <tulaires	 remplaçants	 lorsqu’ils	 ne	
sont	 pas	 en	 remplacement	 ne	 peut	 être	 que	
pédagogique	 afin	 de	 respecter	 leur	 professionnalité	 :	
aide	aux	élèves	appui	au	<tulaire	d’une	classe,	prise	en	
charge	d’un	groupe…	

	
•  Ceje	 aide	 doit	 se	 faire	 au	 bénéfice	 de	 tous	 les	
collègues	de	 l’école	 à	par<r	d’un	besoin	 révélé	 ,	 d’un	
projet	par<culier	de	classe…	
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Des	pistes	pour	un	règlement	bienveillant		

S’adresser	aux	parents,	aux	élèves	en	présentant		
•  l’école	:	ce	qui	fait	son	iden<té….	
•  son	personnel	
•  ses		objec<fs		
En	proposant	un	préambule	au	règlement	de	l’école		(par	ex)	:		
«	Notre	école	 	est	un	établissement	de	culture,	d’appren<ssage	

des	 savoirs	 et	 de	 la	 citoyenneté,	 de	 développement	 des	
compétences.	Elle	veut	 	proposer	 	à	toutes	les	personnes	qui	
la	fréquentent,	quelle	que	soit	la	nature	de	leurs	occupa<ons,	
d’y	travailler	dans	les	meilleures	condi<ons	possibles.		
Son	ambi<on	est	ainsi	d’offrir	à	chacun	 la	possibilité	de	faire	
un	 pas	 de	 plus	 pour	 développer	 le	meilleur	 de	 lui-même	 et	
progresser….	
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Selon	le	projet	de	l’équipe	on	pourra	préciser		

qu’	
Elle	 cherche	 à	 responsabiliser	 les	 élèves	 dans	 la	 prise	 en	
charge	 de	 leur	 cadre	 de	 vie	 et	 de	 classe	 :	 appren<ssage	 de	
l’autonomie	 et	 de	 la	 vie	 collec<ve,	 sou<en,	 entraide	 et	
émula<on,	valorisa<on	de	leurs	prises	de	responsabilité...		
	
Elle	 souhaite	 éveiller	 à	 la	 jus<ce	 en	 offrant	 aux	 élèves,	 avec	
l’aide	 irremplaçable	 des	 adultes,	 la	 possibilité	 de	 vivre	 des	
expériences	 de	 service	 adaptées	 à	 leur	 âge,	 et	 notamment	
auprès	 des	 plus	 fragiles,	 les	 entraînant	 à	 avoir	 un	 regard	
bienveillant	 sur	 le	 monde	 et	 les	 êtres.	 Pour	 s’ouvrir	 et	 se	
confronter	 sans	 crainte	 aux	 autres	 et	 s’engager	 dans	 le	
monde,	 il	 devient	 primordial	 de	 favoriser	 chez	 tous	 une	
autude	empathique	et	une	réflexion	profonde	et	riche.		
	

Audrey	METIVIER	,	IEN	MONTBELIARD	I	-	 33	



Un	travail	collabora7f		

•  Le	 règlement	 intérieur	 de	 l’école	 est	 donc	 l’expression	 des	
règles	 de	 vie,	 des	 droits	 et	 des	 devoirs	 de	 l’ensemble	 de	 la	
communauté	scolaire.		

•  La	 communauté	 scolaire	 rassemble	 les	 élèves	 et	 tous	 ceux	
qui,	à	l’école		(le	personnel	dans	son	ensemble)	ou	en	rela<on	
avec	elles	(les	parents	d’élèves	et	les	partenaires),	par<cipent	
à	leur	forma<on.	

•  Comment	l’impliquer	?	un	site	instruc<f		
hjps://directeur90.wordpress.com/2014/10/28/scenario-pour-

un-reglement/	

Audrey	METIVIER	,	IEN	MONTBELIARD	I	-	 34	



Audrey	METIVIER	,	IEN	MONTBELIARD	I	-	 35	



Carte	mentale	du	règlement	scolaire	
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à	suivre….	


